BUNG

POLITIKY integrovaného systému managementu
spolecnosti BUNG CZ s.r.o.

Dokument v souladu s pozadavky norem CSN EN I1SO 9001, CSN EN ISO 14001 a €SN 1SO 45001
stanovuje politiky dil¢ich systémi managementu (QMS, EMS a SMBOZP) integrovanych do spolegného
systému managementu (IMS).

POLITIKA KVALITY

Politika kvality vyjadfuje zavazky vedeni spoleénosti v oblastech kli¢ovych pro spokojenost zakaznik( a
celkovy rozvoj spole¢nosti.
1/ Vztah k zakaznikdm

v' Zav&ech okolnosti, vzdy véas a v otekavané kvalité plnit pozadavky nasich zakazniku.

v Uzce se zakazniky spolupracovat a vytvaret oboustranné prospésné dlouhodobé vztahy.

v Profesionalni a ¢estné jednani.

2/ Uloha pracovnikii
v Dusledné prosazovat pozadavek na vysokou profesionalni a odbornou droveri pracovnikd.
v PIné vyuzivat a rozvijet tvr&i potencial pracovnik.
v' Kvalita odvedené prace je individualnim zavazkem a odpovédnosti kazdého pracovnika.
V' Vytvareni podminek pro loajalitu pracovniki a jejich aktivni u&ast na zlep$ovani spoleénosti.

3/ Systém managementu kvality (QMS)

v" S vyuzitim normy CSN EN ISO 9001 realizovat procesni systém fizeni spolecnosti (systém
managementu kvality), jako nastroj k optimalizaci vSech procesu a k jejich neustalému zlepsovani

ENVIRONMENTALNI POLITIKA

Environmentalni politika definuje zavazek vedeni spole¢nosti a hlavni nastroje uréené k minimalizaci
dopadt €innosti spolegnosti na Zivotni prostredi.

1/ ZlepSovani kvality Zivotniho prostiedi a trvale udrzitelny rozvoj

v" Hledisko prevence a zlep$ovani kvality Zivotniho prostiedi a trvale udrzitelného rozvoje je nedilnou
soucasti rozhodovani na vsech fidicich Grovnich spole¢nosti.

v' Tento pfistup spole¢nost uplatiiuje nejen vzhledem k viastnim &innostem, které maiji pfimé dopady
do jednotlivych slozek ZP (napf. hospodarna a preventivni opatieni v oblasti spotfeby energii nebo
vzniku odpadu), ale rovnéz i do poskytovanych sluzeb (napf. kontrola pln&ni povinnosti zhotovitele
v pribéhu vystavby)

2/ Soulad s pravnimi predpisy
v" Plnéni legislativnich pfedpisi v oblasti ochrany Zivotniho prostfedi je samoziejmou sou&asti véech
Cinnosti spole€nosti na v8ech stupnich fizeni.

v' Soulad ¢innosti s pravnimi a jinymi pozadavky v oblasti ochrany ZP je pod trvalym dohledem
ucinného systému kontrol.
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3/ Odpovédnost pracovnikl
v" Vsouladu se sou€asnym stavem védeckého poznani vzdélavat, motivovat a vést pracovniky
k Setrnosti k ZP, a to nejen v ramci pInéni jejich pracovnich povinnosti ve spoleénosti, ale i mimo ni.

v ZvySovat povédomi pracovniki o vyznamu ochrany Zivotniho prostfedi, o vlivu vykonavanych
ginnosti na ZP a moznostech pfispét k minimalizaci negativnich dopad(.

4/ Komunikace

v Kzasaddm komunikace patfi otevieny pfistup k informacim o environmentalnich aspektech
spolecnosti, efektivni vymena informaci v ramci spole¢nosti i s ostatnimi zainteresovanymi stranami
(verejnost, obchodni partnefi, organy statni spravy) a vyhodnocovani podnétd k dalsimu zlepsovani.

5/ Systém environmentalniho managementu (EMS)

v Podle normy CSN EN ISO 14001 realizovat a neustale zlepSovat systém environmentalniho
managementu, ktery je zakladem pro pinéni zavazk( Environmentalni politiky a trvalé zlep$ovani
environmentalniho profilu spole¢nosti.

POLITIKA BOZP

Politika BOZP definuje zavazky vedeni spole¢nosti, které jsou hlavnimi predpoklady pro vytvoreni
bezpenych a zdravych pracovnich podminek na véech pracovistich spole¢nosti.

1/ Prevence Urazi a poskozeni zdravi

v Na v8ech pracovistich soustavné a kvalifikované vyhledavat nebezpe&i mozného ohrozeni zivota
a zdravi.

v' Pfijimat opatfeni k odstranéni existujicich nebezpeti a ke snizovani souvisejicich rizik.

2/ Soulad s pravnimi predpisy

v" Trvale pinit vSechny relevantni pozadavky pravnich predpist a jiné pozadavky v oblasti BOZP a
realizovat G¢inny systém kontrol k ovéfovani souladu s témito pozadavky.

v’ Zajistovat rychlou ndpravu zjisténych nedostatkd.

3/ Utast pracovnikd
v’ Vzdélavat a motivovat v8echny pracovniky k posilovani vlastni odpovédnosti za zajisteéni BOZP
jako nedilné soucasti jejich pracovnich povinnosti
V' Zapojovat pracovniky do projednavani otdzek BOZP a podporovat jejich spolutgast na rozvoji
systému managementu BOZP.

4/ Zajisténi zdroju
v’ Zajistovat dostatecné zdroje na financovani oblasti BOZP a tyto zdroje smérovat adekvatné k
bezpecnostnim riziklim.

5/ Systém managementu BOZP (SMBOZP)

v" Podle normy CSN ISO 45001 realizovat a neustéle zlep$ovat systém managementu BOZP, ktery je
zakladem pro pinéni zavazku politiky BOZP.

V Praze dne 1. 1. 2024

Ing. Miroslav Blazek
feditel BUNG CZ s.r.o.
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